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I. Bases de presentacion

|. Bases de presentacion

El Estado de Informacion no Financiera (en adelante, el EINF)
de TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS,
S.A. y Sociedades Dependientes (en adelante el Grupo) ha
sido formulado por el érgano de administracion de la sociedad
dominante enlos términosy con el contenido consignado enla Ley
11/2018; formando parte del Informe de Gestidn correspondiente
al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2024 de las
Cuentas Anuales Consolidadas del Grupo.

El EINF contiene informacién relativa a las politicas y acciones de
sostenibilidad, el compromiso con las personas, las medidas para
asegurar los derechos humanos en la cadena de valor, la lucha
contra la corrupcion, el soborno y los datos fiscales pertinentes, de
acuerdo con los requisitos establecidos en la citada Ley 11/2018 y
teniendo en consideracién el marco internacional de informes no
financieros y de sostenibilidad "Global Reporting Initiative (GRI)”.

El alcance de la informacion recogida en el presente EINF incluye
a TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS, S.A.,
como sociedad dominante y la mds significativa, asi como a las
sociedades dependientes Deican, S.L, Asfaltdmeros, S.L y Asfaltos
Pablo Ledn, S.L. a excepcidn de la informacion de las UTEs que
puedan afectar a la informacién correspondiente al EINF del
ejercicio 2024. No obstante, el érgano de administracion del
Grupo estd trabajando para poder reportar la totalidad de la
informacidn en ejercicios siguientes.
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Elresto delassociedadesnoincluidas en este informe se consideran
no significativas por no resultar materiales en términos de volumen
de negocio ni por volumen de empleados, ni tampoco en lo
que respecta a impactos ambientales y sociales. Asimismo, la
composicién total del grupo viene explicada en la Nota 1y Anexo
| de la memoria consolidada del presente ejercicio.

Al cierre del ejercicio 2024, no se presentainformaciéon comparativa
porsereste el primer ejercicio socialen el que el Grupo se encuentra
obligado a formular el presente EINF por razén de tamano, segin
la legislacion vigente. El Ultimo ejercicio en el que el Grupo realizé
formulacion de este estado fue el ejercicio 2020.

Todos los temas considerados materiales o relevantes para el
desempeno sostenible del Grupo se encuentran reflejados en este
EINF, asi como los indicadores establecidos por GRI y otros que se
han desarrollado en funcidn de las caracteristicas del Grupo.

De conformidad con dicha normativa, el EINF del ejercicio
terminado a 31 de diciembre de 2024 ha sido objeto de verificacién
por un externo independiente, Crowe Accelera Management, SL.
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1. Modelo de negocio

Il. Modelo de Negocio
1. Grupo TECOPSA

Tecnologia de la Construccion y Obras Publicas, S.A. (en adelante
TECOPSA), es la sociedad dominante del Grupo. Las principales
empresas del grupo operan en el sector de la construccién,
realizando obras de edificacidon y construcciones civiles, otfra
empresa especializada en la consolidacién de firmes y otra en la
fabricacion y extendido de aglomerado. El sector incluye clientes
tanto publicos como privados, anadiendo también Servicios de
mantenimiento y conservacion de infraestructuras

En el ejercicio 2024 el Grupo cuenta con 276 profesionales
alcanzando una cifra de negocios de 119.300 miles de euros que
representa un incremento del 21 % respecto al ejercicio anterior.
El grupo ha experimentado un crecimiento a lo largo del tiempo
gracias a gque cuenta con una plantilla de profesionales con
amplia experiencia en los proyectos que desarrollan.

En cuando a la contribucién de TECOPSA a la actividad del grupo
en 2024, su cifra de negocios asciende a 109.092 miles y cuenta
con un equipo de 215 profesionales.

1996 2005
Renovables Estabilizado
Obra civil de suelos

2007

Edificacion
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2. Historia y evolucion

TECOPSA tiene su origen en el sector de las energias renovables.
Fundada en 1999, centra inicialmente su actividad en el desarrollo
de proyectos vinculados a este dmbito, especialmente mediante
la ejecucién de obras de infraestructura para grandes parques
edlicos.

La obra civil constituye, desde sus inicios, la actividad principal de la
compania. En 2005, TECOPSA da un paso estratégico al incorporar
personal y maquinaria especializada en la estabilizacion de firmes,
tanto en carreteras como en entornos urbanos. Es a partir de
2011, cuando la empresa amplia significativamente su dmbito de
actuacién, reforzando su presencia en el sector de la edificacién
y abriendo nuevas lineas de negocio como la conservacion vy el
mantenimiento de infraestructuras.

2010 2021
Mantenimiento Apertura
infraestructuras Andorra

Occitalia
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Il. Modelo de negocio EINF 2024 — 5

TECOPSA opera para clientes tanto publicos como privados, en
las siguientes dreas de negocio:

A. B.

Edificacion Obra Civil
Residencial; industrial; Carreteras y autovias;
hotelera y centros comerciales; urbanizaciones;
sanitaria y educacional; construcciones hidraulicas
rehabilitacion y reformas (depuradoras, conducciones,

canalizaciones, ...);
pargues y jardines;
obra maritima
(canales, puertos, ....).

c. o. W

Estabilizado Mantenimiento y conservacién = ' M - - . 0 o = gian
de sueldos de Infraestructuras o : E LR %i ~L _;E
Sueldos Estabilizados “In Situ* Mantenimiento de viales; 7 e ==
con conglomerantes conservacion de carreteras; i =

hidraulicos; Suelo cemento ejecucion de carriles bici;
mantenimiento de
edificios publicos;
regeneracion de playas
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Il. Modelo de negocio EINF 2024 —= 6

3. Presencia geogrdfica

La presencia del Grupo se extiende por la geografia de Espaia y
Andorra. TECOPSA mantiene su sede social en Madrid y oficinas
centrales en Murcia, operando en fodo el territorio nacional a
través de las siguientes delegaciones:

Delegacion Levante
OCCITALIA

Avda. Cortes Valencianas, 17, Entresuelo, Puerta_? Carrer prat de la creu, n.87, 2.1
46015 - Valencia AD 500
T. 961934790 - F. 961934790

Gran Via calle Colombia, 11, Puerta 14

03010 - Alicante
T. 965291552 - F. 965291552

Delegacion Baleares

Sede Central - Delegacion Centro

Paseo de la Castellana, 140, 7 - E
28046 - Madrid
T. 91745068 - F. 915614499

Mallorca

C/ Cala Blanca, 13 Poligono Son Fuster

07009 - Palma

T. 971508850

Ibiza

q C/ Pere Frances, 22 - 24, Escalera A - Oficina 2

(o] 07800 - Eivissa
T. 871110682

Delegacion Canarias

C/ Doctor Pefia Yanez N°© 2-CC Las Granadas-Local B 5

;2 : 35600. Puerto Del Rosario. Fuerteventura (Las Palmas)
Delegacién Murcia T 928858151

Avda. Real Academia de Medicina, Bajo 1-D
30009 - Murcia

. 968900422 - F. 968900253 APL: Asfaltos Pablo De Leén, S.L
: NS
Calle Almirante Colén N° 23
DEICAN (TECOPSA — OPC) ﬁ ° 35600. Puerto del Rosario. Fuerteventura
C/ Calle Emilio Castelar 4-6 tercero o

35007 Las Palmas de Gran Canaria
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1. Modelo de negocio

4. Estructura organizativa

El Grupo promueve en todo momento la participacioén, el didlogo y
la fransparencia, por lo que las decisiones empresariales se toman
en el seno de su estructura organizativa que a 31 de diciembre de

2024 es la siguiente:

ADMINISTRACION

DIRECTOR GENERAL

EINF 2024 = 7

D. CONTRATACION D. CONTRATACION

D. SERVICIOS D.RRHH Y
CORPORATIVOS ORGANIZACION
| | | | |
coMpras  CONTROLER SERVICIOS SISTEMAS SERVICIO DE ADMINISTRACION
ERP GENERALES DE GESTION, PREVENCION

CALIDAD Y
MEDIOAMBIENTE

TECNICOS DE ADMIN.
PREVENCION DELEGACIONES CONIZEILIDAD

TECNICO ESTUDIOS TECNICO ESTUDIOS

ADMINISTRACION

PRODUCCION

DELEGACION
LEVANTE

DELEGACION
BALEARES

DELEGACION
MURCIA

DELEGACION
CENTRO

FUERTEVENTURA

DEICAN

ASFALTOMEROS
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1. Modelo de negocio

5. Cultura corporativa

Misidn y vision

Con la construcciébn como actividad principal, la misién de
TECOPSA es ejecutar obras con calidad, teniendo en cuenta la
seguridad para los frabajadores y sirviendo de ejemplo al conjunto
de la sociedad, con la conviccidén de que el desarrollo econdmico

y social es perfectamente compatible con el cuidado del medio
ambiente.

La compania aspira a ser un referente en el sector de la
construccion y el mantenimiento de infraestructuras en Espana,
marcando la diferencia en un mercado muy competifivo, vy
superando las expectativas de sus grupos de interés, mediante el
desarrollo de su actividad bajo criterios de excelencia, seguridad,
sostenibilidad e innovacion.

El objefivo principal del Grupo es el cumplimiento de sus
obligaciones con la garantia de calidad.

EINF 2024 = 8

Valores

La identidad del Grupo es trabajar dia a dia para mejorar, siendo
dgiles y siempre manteniendo el compromiso vy la profesionalidad
con la que atienden a sus clientes, proveedores y empleados.

TECOPSA cuenta con su propio equipo y estrategia empresarial y,
por tanto, sus valores quedan claramente definidos:

e Buscar resultados econdmicos sostenibles y compatibles con el
cuidado del medio ambiente y el desarrollo de la sociedad.
e Optimizacion de recursos.

e Trabajar para conseguir la plena satisfaccion de los clientes,
buscando la excelencia y calidad en la atencién y los servicios
prestados, cumpliendo nuestros compromisos, aportando
soluciones innovadoras, respetando el medio ambiente,
colaborando con el desarrollo de la sociedad, y de forma
segura para nuestros frabajadores.

e Cuidar de nuestros proveedores y colaboradores.

e Mantener unido al equipo humano que hace posible la
evolucién de la empresa, implicndolos y motivdndolos en
nuestros valores.

e Didlogo y participaciéon de los grupos de interés.
e Fomentarla formaciéon especializada de nuestros trabajadores.
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I1l. Principales riesgos y su gestion

lll. Principales riesgos y su gestion

1. Andlisis de riesgos

El Grupo cuenta con un érgano de direccidén encargado de
activar los mecanismos necesarios para mitigar la exposicion
a los principales riesgos. Ademds, dispone de un sistema de
deteccidén y evaluacion de los riesgos operativos para controlar
las repercusiones a través de la aplicacion de medidas concretas.

El andlisis de riesgos y oportunidades efectuado en 2024 ha
evaluado las dreas de riesgo dentro del seno de la actividad
empresarial, estableciendo en consecuencia los siguientes planes
de accidn especificos:

Tipo de riesgo Medidas aplicables

Riesgo en la adecuada
implementacién de proyectos

de I+D+iy nuevas tecnologias,
que ademas, podria afectar al
cumplimento de requisitos de
licitacion y a la competitividad del
Grupo.

Planificacion y gestion de |+D+i
enlaempresay através de la
creacion de un Departamento
de [+D+i.

Innovacién y Desarrollo

Riesgo en que puedan darse
deficiencias en el sistema de gestion
documental y la mejora continua,
que pueden ocasionar duplicidad de
tareas, sobrecarga de trabajo, errores
en la documentacién y pérdida de
eficiencia organizativa.

Gestién de la
informacion

Implantacion de un sistema de
gestion documental digital.

Impacto sobre la rentabilidad de los  El riesgo se encuentra cubierto
proyectos, incluyendo el incremento  por la planificacion estratégica
de costes de las materias primas, de TECOPSA, asi como por la
posible deficiencia en presupuestos  planificacion econémica de la

o la disminucion de la licitacion obray por los Procedimientos del
publica y privada. Sistema de Gestion.

Coyuntura econémica

Impactos sobre el
entorno social

Cualificacion
del personal

Cualificacion del
personal

Competencia y toma de
conciencia en materia
de seguridad

Gestion de empresas
subcontratistas
y proveedores

EINF 2024 = °

Tipo de riesgo

Deterioro de la imagen de la
empresa por impactos negativos
durante la ejecucion de las obras,
pudiendo dar lugar a quejas,
denuncias o reclamaciones,
empeorando la percepcién de la
empresa por parte de los clientes o
de la sociedad.

Riesgo en que puedan darse
deficiencias en el sistema de gestion
documental y la mejora continua,
que pueden ocasionar duplicidad de
tareas, sobrecarga de trabajo, errores
en la documentacion y pérdida de
eficiencia organizativa.

Dificultades en la gestion y
renovacion del talento, incluyendo

la captacion de personal cualificado,
el relevo generacional y la formacion
adecuada en competencias técnicas
y valores como la igualdad.

Deficiencias en la formacién y
concienciacion del personal de obra
en materia de PRL, que pueden
derivar en un uso inadecuado de
EPIs, falta de comunicacion de
incidentes y exposicion a riesgos
inminentes.

Incumplimiento de empresas
proveedoras y subcontratistas de la
legislacion y normativa.

Sanciones de las autoridades
laborales y ambientales.

Medidas aplicables

El riesgo se encuentra cubierto por
los Manuales y procedimientos del
Sistema de Gestion.

El riesgo se encuentra cubierto por
los Procedimientos del Sistema de
Gestion.

Implantacion de un sistema de
gestion documental digital.

El riesgo se encuentra cubierto por
los procedimientos de RRHH, por
la direccién y el departamento de
personal. Organizacion de cursos
de formacion en las materias de
preocupacion, como la seguridad o
la igualdad.

Mejora de la formacion del personal
de obra en materia de PRL

El riesgo se encuentra cubierto por
la aplicacion del Sistema de Gestion
de | organizacién. Asimismo, se
realiza un control de la informacién
de empresas subcontratistas por
medio de un software adaptado a las
necesidades de TECOPSA.

TZCOPSA

CONSTRUCCION & SERVICIOS



I1l. Principales riesgos y su gestion

Seguridad laboral

Riesgo ambiental

Gestion de la huella de
CO2 de TECOPSA

Tipo de riesgo

Deficiencias en la gestiéon de la
seguridad y la salud laboral, asi como
una formacion inadecuada del personal
en PRL, que pueden dar lugar a una
alta siniestralidad, sanciones legales,
penalizaciones en las licitaciones.

Riesgo en una gestion ambiental
insuficiente, que podria originar

un aumento de la contaminacion,
mediante una gestion inadecuada de
los residuos y una mayor exposicion a
aspectos regulatorios.

Falta de reduccion efectiva de

emisiones de GEl, lo que puede afectar
al cumplimiento normativo, reputacion
y desempefio ambiental de la empresa.

Medidas aplicables

El riesgo se encuentra cubierto el
Servicio de Prevenciéon Propioy el
Sistema de Gestion.

El riesgo se encuentra cubierto
por los Procedimientos del
Sistema de Gestion Ambiental.

Reduccion de las emisiones de
CO2eqg emitidas a la atmosfera
mediante planes de reduccion.
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En relacidon con lo anterior, TECOPSA ha fijado los siguientes
objetivos corporativos para 2025:

e Mejorarel control del cumplimiento legal de la empresa a través
de laimplantacién de un Sistema de Gestion de “Compliance™.

e Mejorar la gestion de la 1+D+i en la empresa.
e Implantar un sistema de gestién documental digital.

e Mejorar el seguimiento de Prevencion de Riesgos Laborales en
obra.

e Implantarelcertificado BREEAM enuna de las obras de Tecopsa.

e Reducir o compensar un 1% las emisiones de CO, eq.

e Reducir el consumo de papel, toner y cartuchos de tinta de las
oficinas de Murcia.

Ademds de los riesgos descritos, TECOPSA también realiza una
gestién de riesgos financieros a través mecanismos establecidos,
necesarios para controlar, principalmente, la exposiciéon a los
riesgos de crédito y liquidez.

TZCOPSA
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I1l. Principales riesgos y su gestion EINF 2024 = 7

2.Certificaciones del Sistema de Gestion

TECOPSA cuenta con certificaciones externas otorgadas por
entidades acreditadas y reconocidas, que avalan la calidad, la
eficiencia y el cumplimiento normativo de sus sistemas de gestion.

Estas certificaciones no solo contribuyen a la mejora continua
de los procesos internos, sino que también refuerzan la confianza
de los clientes y demds grupos de interés, al proporcionar una
garantia objetiva sobre el compromiso de la organizacion con la
excelencia operativa, la sostenibilidad y la gestidn responsable.

En la siguiente tabla relacionamos las principales certificaciones
vigentes en el egjercicio 2024, mediante las cuales TECOPSA
mantiene su compromiso con la calidad, la seguridad y salud en
el frabajo y el medio ambiente, siempre en el marco de la politica
de mejora continua de la organizaciéon y en cumplimiento de un
Sistema de Gestidon de Calidad propio.

Certificacion Actividad
ISO 9001:2015 Ejecucion de obra civil y edificacion
ISO 14001: 2015 Ejecucion de obra civil y edificacion
ISO 45001: 2018 Ejecucion de obra civil y edificacion

Construccion de edificios, construccion
de infraestructuras varias. Demolicién de
instalaciones y acabado de edificios y obras

Certificado de inscripcion
en el registro EMAS
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IV. Andlisis de Materialidad

Los aspectos de sostenibilidad mds relevantes para el grupo
derivan de la ley espanola 11/2018, de informacién no financiera
y diversidad. Estos aspectos (para la ley, “contenidos”) son fuente
de didlogo con los grupos de interés, estableciéndose prioridades
y enfoques de gestibn como resultado de los didlogos. El Grupo
ha tomado en consideracion los temas materiales, que requiere
la identificacion de los aspectos econdmicos, ambientales vy
sociales del grupo con mayores impactos en la organizaciéon v,
simultdneamente, en sus grupos de interés.

A continuacién, se destacan los aspectos mds relevantes para el
Grupo:

Aspectos de la Ley 11/2018 Contenidos
Modelo de negocio
Gobierno Compliance
Riegos

Contaminacion
Economia circular y prevencion de residuos
Uso sostenible del Agua
Uso sostenible de las materias primas
Uso sostenible de la energia

Cambio climatico, adaptacion

Proteccion de la Biodiversidad
Emisiones GEI

Empleados
Seguridad y Salud
Organizacion del trabajo
Formacion
Igualdad
Relaciones Sociales

Medio Ambiental

Personal

Denuncias
Libertad de asociacién y negociacion colectiva
Discriminacion en el empleo
Trabajo forzoso e infantil
Due Diligence

Derechos Humanos

Lucha contra la corrupcion y Prevencién del blanqueo de capitales
soborno Prevencion del lavado de dinero

Impacto de las actividades de la entidad en las
comunidades locales
Relaciones mantenidas con las comunidades locales
Sociedad Subcontratacion y proveedores
Acciones de asociacion y patrocinio
Consumidores
Informacion fiscal
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1. Relaciéon con los Grupos de Interés

Las relaciones del Grupo con sus grupos de interés se basan en los
principios recogidos en sus diversas politicas y procedimientos de
gestién, manteniendo con ellos una comunicacién bidireccional
fransparente y fluida, que permite generar una confianza mutua.

En 2024 se han definido como principales grupos de interés del
Grupo los siguientes:

Grupos de interés Canal de comunicacién

Accionistas, inversores e Reuniones y comités; medios

instituciones financieras electronicos.
Internos
) . Reuniones y comités, tablon de
Coordinador de seguridad y salud, - Y A ;
: anuncios y sugerencias, medios
Plantilla 2
digitales
. Pliegos de contrataciéon, encuestas
Clientes R - ;
de satisfaccion, reuniones
Administraciones Publicas y Convenios de colaboracioén,
otros organismos reuniones y medios digitales
. Homologacién de proveedores,
Proveedores y subcontratistas ) R
medios digitales
Externos Empresas aliadas Reuniones, medios digitales

Reunion y comités, ademas de

Asociaciones sectoriales 4 =
convenios de colaboracion

Servicios de Prevencion Ajenos Reuniones y medios digitales

Sociedad y ONGs Reuniones y medios digitales

Contratos, reuniones y medios

Auditorias externas L
digitales

TZCOPSA
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V. Compromiso con el medio ambiente

V. Compromiso con el
medioambiente

1. Gestion ambiental

La compania opera bagjo un Sistema de Gestion Ambiental
certificado conforme a la norma internacional ISO 14001:2015,
auditado por un organismo independiente. Este sistema establece
procedimientos para la identificacion, evaluacién y control
de aspectos ambientales, y define mecanismos orientados
a la prevencién, minimizacién y seguimiento de los impactos
ambientales generados por su actividad.

Asimismo, desde el 1 de abril de 2022, TECOPSA estd inscrita en el
Registro de Empresas Adheridas al Sistema Comunitario de Gestion
y Auditoriac Medioambientales (EMAS), en cumplimiento del
Reglamento (CE) N° 1221/2009, y sus posteriores modificaciones:
Reglamento UE 2017/1505 y Reglamento UE 2018/2026. Esta
inscripcién representa un compromiso voluntario con la mejora
contfinua del desempeno ambiental y la transparencia informativa
ante la sociedad. El alcance del Sistema de Gestién Ambiental
certificado bajo EMAS comprende las Oficinas de TECOPSA
en Murcia, asi como las obras gestionadas desde dicha sede,
abarcando servicios de construccién de obra civil y edificacién,
tanto en el dmbito publico como privado.

TECOPSA dispone de un equipo de profesionales especializados
en la gestion ambiental, cuya labor se integra de manera
transversal en todas las actividades principales de la compania.
En los apartados siguientes se detalla cdmo TECOPSA impulsa
activamente medidas destinadas a la proteccidon del medio
ambiente, el aumento de la eficiencia energética y la lucha
contra el cambio climdtico.

EINF 2024 = 13

El proceso de identificacién y evaluacién se realiza teniendo en
cuenta las caracteristicas de las obras o servicios de limpieza,
considerando criterios de magnitud, frecuencia, e importancia
del impacto ambiental. Los aspectos considerados significatfivos
son sometidos a confrol y seguimiento y se implantan acciones
para la reduccidén de riesgos. En especifico se han identificado los
siguientes riesgos ambientales principales:

e Contaminacion del entorno por suciedad y materiales sueltos
en accesos a obra.

e Consumo intensivo de energia eléctrica.

e Emisiones acusticas por funcionamiento de maquinaria.

e Vertidos contaminantes procedentes del lavado de equipos.
e Emisidon de particulas en suspension por magquinaria movil.

Asimismo, la organizacién dispone de una Politica de Buenas
Prdcticas Ambientales que establece las siguientes medidas:

e Mantener la obra limpia y ordenada en todo momento.
¢ No levantar polvo nirealizar ruidos innecesarios.
e Cuidar los recursos escasos, no despilfarrarlos.

e No mezclar residuos, volcar los residuos en el contenedor
correspondiente.

e Reducirla cantidad de residuos, reutilizar y prolongar el uso de
herramientas y materiales.

¢ Manipular con cuidado los envases de sustancias peligrosas,
evitar derrames y avisar siempre que se detecte una fuga.

e Avisar al encargado cuando exista una mancha de aceite, gasolina
o de cualquier otra sustancia peligrosa.
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2. Prevencion de la contaminacion

La politica medioambiental de TECOPSA contempla menciones
especificas relacionadas con la identificacién y control de los
aspectos ambientales de la compania y los riesgos, basadas en
un enfoque preventivo de la contaminacion.

En relacién con lo anterior, la organizacién tiene como objetivo
la disminucién de elementos contaminantes a través de la
concienciacién a sus frabajadores, la contratacién de suministros
energéticos mds sostenibles, y el uso de equipos mds sostenibles,
incorporando progresivamente vehiculos menos contaminantes a
su flota.

Por otra parte, es importante destacar que la Politica Integrada
de Gestidn de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y Salud en el
Trabajo de TECOPSA incluye de forma explicita el compromiso con
la implantaciéon y aplicacion de un sistema de gestion ambiental
robusto, disenado para planificar, ejecutar, controlar y evaluar las
actuaciones ambientales a lo largo de la ejecucién de las obras.
Este enfoque tiene como finalidad prevenir la contaminacion y
proteger el medio ambiente mediante acciones orientadas a:

e El uso sostenible de los recursos naturales.
e La mitigacion y adaptacion al cambio climdtico.
e La proteccién de la biodiversidad y los ecosistemas.

Para garantizar el cumplimiento de estos objetivos, la Direccidn
de TECOPSA establece e implementa indicadores de desempeno
ambiental vinculados al sistema de gestion, que permiten una " Dosores ™
evaluacidén continua de los resultados vy la eficacia de las medidas
adoptadas.

Asimismo, la compania ha desarrollado un  mecanismo
estructurado de didlogo con los grupos de interés, que facilita la
identificacion de sus necesidades y expectativas, e integra estos
aspectos clave en la estrategia organizativa y en los procesos
de toma de decisiones, fortaleciendo asi su enfoque de gestién
responsable y sostenible.
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3. Economia circular, prevencién y gestién de
residuos

Los residuos generados a través de las actividades propias
de TECOPSA son gestionados por empresas acreditadas
y homologadas. Asimismo, la Politica de Buenas Prdcticas
Ambientales de la compania, contempla menciones especificas
relacionadas con la correcta separacion de residuos, la reduccion
de la cantidad de residuos vy la reutilizacién y prolongacién del uso
de herramientas y materiales.

A continuacion, se desglosa la cantidad de residuos generados,
valorizados y dispuestos, agrupados por categorias, durante el
ejercicio 2024:

EINF 2024 = 15

Tipo de residuo Unidad de Volumen

medida generado*
PELIGROSO - SOLIDO 9.886
Aerosoles vacios Kg 40
Envases que conltienen restps de sustancias peligrosas Kg 121
0 estan contaminadas por ellas
Equipos desechados que contienen
clorofluorocarbonos, Kg 3.360
HCFC, HFC.
Equipos informaticos genéricos Kg 80
Gases en recipien_tes a presion (_incluiqos los halones) Kg 8
que contienen sustancias peligrosas
Materiales de construccion que contienen amianto Kg 6.158
Trapos (Absorbente textil) Kg 119
NO PELIGROSO - SOLIDO 297.484.621
Cables Kg 2.360
Envases metalicos Kg 29.616
Hierro y acero Kg 1.420
Hormigon Kg 9.672.005
Madera Kg 105.081
Materiales de aislamiento Kg 2.960
Materiales de construccion a base de yeso Kg 6.762
Metales mezclados Kg 10.199
Mezclas bituminosas Kg 19.500.005
Mezclas de hormigoén, !adlril\os, tejasy materiales Kg 21.606.097
ceramicos
Neumaticos usados Kg 2.340
Papel y carton y envases Kg 17.500
Plasticos y envases Kg 63.811
Residuos de tejidos de vegetales Kg 13.690
Residuos mf/zgleani(;?g(esgonstrucoon Kg 7.659.082
Residuos voluminosos Kg 58.101
Tierray piedras Kg 238.717.482
Vidrio Kg 6.110

*Al no disponer de la informacidén de valorizacion de los residuos, se consideran todos los residuos generados
como dispuestos.

El Grupo totalizd en 2024 una generacion de residuos de 297.495
toneladas. Adicionalmente, cabe senalar que, en todas sus obras,
TECOPSA plantea a sus clientes las oportunidades de mejora del

ciclo de vida de estas.
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4. Uso sostenible de los recursos

4.1. Consumo de agua de acuerdo con las limitaciones
locales

El consumo de agua del Grupo proviene de las redes municipales
de suministro. Durante el ejercicio 2024, se ha consumido un fotal
de 9.666 m?®* de aguaq, siendo el consumo mayoritariamente por
parte de TECOPSA.

4.2, Consumo de materias primas

Las principales materias primas que consume el Grupo son las
relacionadas con la construcciéon. Debido a la actividad realizada,
el consumo de materias primas depende de la tipologia de los
contratos ejecutados durante el ejercicio reportado.

A continuacién, se desglosa el consumo de las materias primas
mds significativas para cada empresa del Grupo durante el
ejercicio 2024:

. . ni .
Tipo de materia = daf’ = Volumen consumido
medida

Acero tn 4.227,53
Cemento tn 1.128,31
Mortero seco tn 19,15
Hormigon m3 49.894,68
Betun tn 599,82

Arido tn 17.832,96
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4.3. Consumo de energia

Los planes de actuacién de la I1ISO14001:2015 han propiciado
gue TECOPSA mejore la gestion del consumo de energia ano a
ano. A continuacion, se detalla el consumo de energia durante el
ejercicio 2024 por fuente:

Tipo de combustible Urr:::;::j:e Cantidad consumido

Combustion fija

Fueldleo Litros 42.729,17

Gasodleo A Litros 91,00

Gasoleo B Litros 8.691,00

Gasolina Litros 99.881,50

Gasoleo A Litros 438.511,31

Gasoleo B Litros 36.793,98

GLP Litros 2.932,64

AdBlue Litros 2.294,29

Consumo eléctrico no renovable kWh 258.467,06

Consumo eléctrico renovable kWh 258.467,06

Debido a la actividad desarrollada por el Grupo, la mayor parte
de la energia consumida proviene de los combustibles de la
maquinaria y vehiculos empleados, siendo el mds predominante
el gasdleo, el cual supone el 74% del consumo energético.

En cuanto a la electricidad consumida, toda proviene de la red,
habiéndose reducido algunas de las emisiones asociadas a este
consumo con la contratacién de proveedores de energia que
suministren electricidad de origen renovable. En totfal, el 11,88%
de la electricidad consumida es de origen renovable.
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Aplicando los factores de conversidon apropiados para cada
fuente de energia, se puede obtener el valor total del consumo
energético del Grupo, que asciende a 6.482,13 MWh en el ano
2024.

Consumo energético (MWh)
293,30 ] 564,30

L 5.624,53

B Combustion fija Combustién mavil Combustidn eléctrico

Dentro del Grupo, TECOPSA ha confinuado aplicando
medidas destinadas a la reduccién del consumo de energia
en sus operaciones en linea con los principios de sostenibilidad
establecidos en el Sistema de Gestion Ambiental. En este sentido,
las actuaciones se han enfocado en la eficiencia eléctrica y en
la incorporacién de vehiculos con consumo de combustibles con
menores intensidades energéticas dentro de la flota corporativa.
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5. Cambio climatico

A continuacion, se detalla la medicion consolidada de las
emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEl) del Grupo,
calculadamediante una estimacion no exhaustiva de los aspectos
mds relevantes asociados a dichas emisiones y empleando
factores de emisidn de fuentes oficiales:

Fuente de emisiones Emisiones 2024 (tn CO,e)

Alcance 1 1.622,89

Fuentes estacionarias 153,54
Fuentes moviles 1.469,35
Fuentes fugitivas 0,00

Alcance 2 72,04
Consumo eléctrico! 72,04

Total de emisiones 1.694,92

Fuente de los factores de emision: Ministerio de Transicion Ecoldgica y
Reto Demogrdfico (MITECO)

Los agentes atmosféricos son un factor importante para tener en
cuenta en la actividad del Grupo, ya que la mayor parte de los
trabajos se realizan a la intemperie. Las precipitaciones, el viento
y las temperaturas pueden ser factores limitantes de los trabajos.

1 Se ha empleado el método basado en el mercado para el cdlculo de las
emisiones de alcance 2, empleando los factores de emisién y los porcentajes
de energia de origen renovable determinados por las comercializadoras de
electricidad contratadas por el Grupo.
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En este sentido, el cambio climdtico puede acentuar estos
agentes, limitando aun mds el desarrollo de la actividad. Para
remediar esto, el Grupo estd tomando medidas de adaptacién:
se han modificado los horarios de frabajo en las obras durante
los meses de verano y se han establecido protocolos para la
prevencion de riesgos laborales por efecto de las olas de calor.

Si bien el Grupo no ha definido unos objetivos concretos de
reduccion de emisiones, esto no ha significado que no se hayan
tomado medidas para una reduccidn progresiva de las emisiones
asociadas a su actividad, a partir de lo establecido en su Plan
de Reduccién de Emisiones. Los esfuerzos se han centrado
en la concienciaciéon de la plantila mediante campanas de
sensibilizacién para fomentar la implicacién en las medidas de
reduccidon de emisiones, y la incorporacién a la flota corporativa
tanto de vehiculos propulsados por combustibles con menos
emisiones asociadas (GLP) como de vehiculos certificados con la
etiqueta ECO.
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6. Proteccion de la biodiversidad

Las actividades de construccion conllevan, en la mayoria de
los casos, un impacto inevitable sobre el entorno natural. Esto es
especialmente relevante cuando los proyectos se desarrollan en
zonas de alta biodiversidad o proximas a espacios protegidos,
cauces fluviales o a hdbitats con especies autdéctonas vulnerables.

Con esta realidad en mente, TECOPSA trabaja para reducir,
prevenir o compensar los impactos generados, contando con
la biodiversidad en todas las fases del proyecto. Esto se lleva
a cabo dentro del marco del Sistema de Gestion Ambientdal,
certificado conforme a la norma ISO 14001 y registrado en el
Reglamento Europeo EMAS, realizando los estudios necesarios,
como Evaluaciones de Impacto Ambiental o Planes de Vigilancia
Ambiental, cuando las caracteristicas del entorno y del tfrabajo a
realizar lo requieren.

Dentro del marco de la certificaciéon ISO14001, el Grupo identifica
y evalla los aspectos ambientales relevantes en cada obra,
prestando especial atencidn a los relacionados con la proteccidn
de la biodiversidad:

e Valoracién delimpacto o alteracién de la vegetacion y hdbitats
nafurales.

e Interceptacion de cauces y modificacién de la dindmica
hidraulica, obras de fdbrica, cortes, estrechamientos, desvios.

Las medidas adoptadas se ajustan a los requerimientos normativos
vigentes y responden al principio de precaucion y son estudiadas
en cada caso concreto con el objetivo de prevenir, minimizar vy,
en caso de ser necesario, restaurar los impactos sobre el entorno.
Los estudios ambientales especificos de los proyectos demuestran
el compromiso del Grupo con la proteccidon del medio natural de
sus actividades propias.
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VI. Nuestro equipo

La plantilla del Grupo estd formada por un equipo de profesionales
diversificado y con alta formacidén en el sector de la construccidn.
El Grupo ha ido incrementando su plantilla adaptdndose a las
necesidades.

La politica de recursos humanos de la organizacién se basa en
dos pilares fundamentales: el desarrollo profesional y fomento del
talento y el compromiso con todos sus profesionales. El enfoque
de gestion se basa en proporcionarles las herramientas necesarias
para alcanzar las mdximas metas profesionales vy vitales,
garantizando la igualdad, la diversidad y la seguridad y salud.

1. Nuestros profesionales

El equipo de profesionales que integra a el Grupo es el principal
activo de la compania y estd compuesto por personas que se
distinguen por su tenacidad, esfuerzo, compromiso, organizacion,
planificaciéon, capacidad de sacrificio y actitud positiva.

Su labor se desarrolla a partir de los valores fundamentales de la
empresa, como la honestidad, la transparencia, la innovacion,
la implicacién, la responsabilidad social y el respeto por la vida
familiar. Estos principios actian como guia para la gestion del
personal y orientan sus acciones en coherencia con los objetivos
estratégicos de la organizacion.

La compaiia cuenta con politicas de recursos humanos bien
definidas, que establecen directrices y protocolos de actuacion
para el personal, con el propdsito de alcanzar el mdximo
rendimiento. Estas politicas tienen como finalidad estructurar
métodos de trabajo, asegurar la formacién continua, mantener
un clima laboral adecuado, fomentar la motivacion, establecer
sistemas de retribucidn y condiciones laborales justas, y en
definitiva, mejorar la eficiencia de la organizacién.
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1.1. Personal

Al cierre del ejercicio 2024 el Grupo contaba con un equipo de
276 profesionales. A continuaciéon, se indica la distribucion de
la plantilla del Grupo al cierre del ejercicio por género, edad y
clasificacién profesional:

NUmero de empleados a 31/12/2024 por género
y categoria profesional

Hombres 10 70 17 124 5 226
Mujeres 3 23 23 - 1 50
Total 13 93 40 124 6 276

NUmero de empleados a 31/12/2024 por edad y categoria profesional

<30 - 9 3 2 1 15
31-50 ) 64 24 54 2 149
>50 8 20 13 68 3 112

—_
w
0
w
D
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Total 5 276
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1.2. Modalidades de contrato

A continuacién, se indica el nUmero de empleados al cierre del
ejercicio por género, edad y categoria profesional:

NUmero de empleados a 31/12/2024
por tipo de contrato y por género

Tipo de contrato Hombres Mujeres

Indef. jornada compl. 222 43

Indef. jornada parcial 4 5
Temporal jornada compl. - 1

Temporal jornada parcial - 1

Total 226 50

NUmero de empleados a 31/12/2024
por tipo de contrato y por edad

Tipo de contrato <30 31-50 >50

Indef. jornada 15 143 107
compl.

Indef. jornada 4 5
parcial

Temporal !
jornada compl.

Temporal !
jornada parcial

Total 15 149

EINF 2024 — 20

NUmero de empleados por tipo de contrato
y por categoria profesional

Adminis- Personal Personal

Directivos Técnicos

trativos cuadlificado cudlificado

Indef.

jornada 13 89 37 121 121 265
compl.

Indef.

jornada - 4 1 1 - 9
parcial

Temporal

jornada - 0 1 1 - 1
compl.

Temporal

jornada - 0 1 1 -
parcial

Total 13 93 40 124 6 276

—

1.3. Despidos

En las tablas a continuaciéon se muestra el detalle por género,
edad y categoria profesional durante el ejercicio 2024:

NUmero de despidos por género y categoria profesional, 2024

Admi-
Directivos Técnicos nistrati-

Personal Personal no

cudlificado cudlificado [

Hombres - 2 1 4 2 9

Mujeres -

0 1 - - 1
Total (0] p 2 4 2 10
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NUmero de despidos por género y edad, 2024

Hombres 3 3 3 9
Mujeres 1 - - 1
Total 4 3 3 10

1.4. Remuneracion media y brecha salarial

TECOPSA vy las sociedades del grupo se esfuerzan en ser empresas
competitivas que respondan a las tendencias del mercado, pero
siempre manteniendo una equidad inferna.

Su politica de remuneraciones se basa en estructuras salariales
simples, favoreciendolaflexibilidad de estructuras organizacionales
horizontales que se adaptan a las condiciones del mercado
actual. La compania establece estructuras de remuneracién
competitivas, equitativas y motivadoras, proponiendo condiciones
econdémicas atractivas.

Dentro de la politica general de la organizacion y para establecer
la politica salarial se tienen en cuenta la capacidad individual, las
aptitudes y la posibilidad de crecimiento de la plantilla, asi como
la situacién en el mercado. En el caso de TECOPSA se realiza un
diagndstico de la situacion retributiva estructurado en tres grandes
blogques como son:

= Valoracion de puestos de trabajo.

= Registro retributivo.

= Relevancia de ofros factores desencadenantes de
diferencias retributivas.

EINF 2024 = 2I

En cuanto a las remuneraciones medias desglosadas por género,
edad y categoria profesional en el ejercicio 2024, son las que se
indican a continuacién

Remuneracién media 2024 por género
y categoria profesional (€)

Hombres 72.411 44.264 31.547 36910 23.066
Mujeres 61.028 34.594 21.468 - -
Remune-
racion me- 66.719 34.594 21.468  36.910 23.066
dia de la
categoria

De forma complementaria, se ha calculado la brecha salarial exis-
tente en la organizacién para cada una de las categorias profe-
sionales, calculada mediante la siguiente férmula: (remuneracién
media hombres — remuneracidon media mujeres) / (remuneracion
media hombres).

Brecha salarial 2024 por categoria profesional

0.16 0.22 0.32 - -

2 En los categorias que incluyen menos de tres personas no se reporta la
remuneracién media para evitar la vulneracion de la Ley de Proteccién de Datos.
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Segun las conclusiones de del sistema retributivo de TECOPSA, en
situacion de equiparacion de salarios, el promedio de refribucion
equiparada total de los hombres del 20% y la mediana del
22%. Asimismo, TECOPSA tiene como objetivo la aplicacion del
principio de igualdad retributiva entre hombres y mujeres, asi
como garantizar un trato no discriminatorio por razén de género
realizando un seguimiento del registro retrioutivo anual.

En relacion con la remuneracion de los consejeros y directivos,
segun se indica enla Nota 19 de la Memoria Consolidada, durante
el ejercicio 2024 el Administrador Unico del Grupo no ha recibido
retribuciones en concepto de su cargo de administrador.

1.5. Medidas para el fomento del empleo de personas con
discapacidad

En el gjercicio actual, TECOPSA y sus sociedades dependientes
no disponen de una politica formal escrita para el fomento del
empleo de personas con discapacidad. Asimismo, las empresas
del Grupo se rigen por lo dispuesto en la normativa legal de
aplicacion en la materia.

En relacion con la contratacion propia de personas con
discapacidad, en 2024, el indice de integracién de personas con
discapacidadsisituabaenun?2,17% (calculado como la proporcion
de empleados con discapacidad respecto a la plantilla al cierre
del ejercicio 2024). En este senfido, TECOPSA aplica en ftodo
caso las medidas de adaptacién necesarias para asegurar que
las personas con discapacidad que trabajan en la organizacion
disponen de las condiciones 6ptimas para desarrollar su trabajo
de forma adecuada.

En relacién con la accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, todas las oficinas de TECOPSA vy las empresas
dependientes, asi como los proyectos de ejecucion de obra e
infraestructura cumplen con los requerimientos que establece la
legislacion vigente.
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2. Organizacién del trabajo

2.1. Jornadas y turnos de trabajo

El Grupo opera en un sector con una gran movilidad de fuerza de
trabajo, conla exigencia de un grado elevado de formacidén, con
muchos centros de trabajo temporales y sujeto a las condiciones
climatoldgicas en muchas ocasiones, obliga a tener una sélida
organizacién y ordenacién del tiempo y lugar del trabagjo.

Para la organizacién del trabajo, el marco normativo aplicado
es el que se recoge en el Convenio de Construccién. Asimismo,
la compaiiia procura facilitar unas condiciones de trabajo justas
y segurcs.

La compania busca una flexibilidad general para hacer frente
a los cambios del entorno e incluso a las nuevas tecnologias;
flexibilidad temporal relativa a las horas de frabajo, flexibilidad
funcional relativa a ocupar vacantes en la empresa vy flexibilidad
de localizacién para cambiar de lugar de tfrabagjo.

La jornada laboral de TECOPSA son las horas estipuladas por
convenio, siendo la distribucion semanal de la jornada segun los
siguientes horarios:

e De forma general, el horario se establece de lules ajueves
de 08:30 a 1400 y 16:00 a 19:00 y viernes de 08:30 a 15:00
horas, excepto agosto con horario de solo mananas
de 8:00 a 15:00h. Ademds, se establece flexibilidad de
horario de 30 minutos en la entrada y de 60 minutos en el
descanso de mediodia.

e Para el personal de los centros de trabajo de obra que no
puedan realizar la jornada intensiva del mes de agosto
establecida en el calendario, se le ofrece la medida de
flexibilidad horaria de incrementar dos dias de vacaciones
anuales a disfrutar durante el ejercicio en curso.
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e Parasermds eficientes en los desplazamientos, el fransporte
del personal de produccidn corre a cargo de la empresa,
se dispone de aula de formacion en las instalaciones y
cuando las condiciones son propicias, se da preferencia a
las videoconferencias.

2.2. Absentismo laboral

El nUmero total de horas de absentismo laboral durante el 2024
ha sido de 26.768 horas. Considerando las horas de absentismo
por accidente de trabajo con baja, riesgo de embarazo, baja por
accidente en itinere y accidente de frabajo sin baja.

2.3. Medidas para la desconexion laboral y para el disfrute
de la conciliacion

Para TECOPSA y empresas dependientes el mantener un buen
equilibrio entre la vida laboral y personal impacta positivamente
en la empresa, ya que facilita la atraccién y motivacion del
talento, impulsa la productividad y fortalece nuestra reputacion.

TECOPSA garantiza a sus trabajadores el derecho a respetar
su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como a la
desconexién digital para las personas que realizan o han realizado
de forma puntual, su frabajo desde casa. Asimismo, TECOPSA, con
el objetivo de promover un equilibrio saludable entre el descanso y
el tfrabajo que favorezca el desarrollo profesional de las personas,
y siempre bajo un enfoque integral de la salud, se reconoce el
derecho a la desconexién digital. Para ello, se ha establecido un
protocolo especifico que recoge las medidas necesarias para
garantizar el ejercicio efectivo de este derecho por parte de los
frabajadores.

En 2024 se han concedido 10 permisos refribuidos por nacimiento,
6 de los cuales han sido de paternidad y 4 de maternidad.
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Ademds, TECOPSA cuenta con un plan de beneficios para todos
sus empleados. Algunos se aplican a todos los frabajadores sin
distincion del tipo de contratacion y ofros son opcionales siendo
parte del modelo de retribucidn flexible. En 2024 los empleados
tenian a su disposicion los siguientes beneficios:

Operario .
. Operario . .
Beneficios no " Administra- _. . . .
. . cudlifica- . Técnico Directivo
Sociales 2024 cudlifica- do tivo
ofe
Ahorro y Fiscalidad
Tiquet NO NO SN SN, S
Restaurante
Renting
Coche de NO S.N. NO S.N. N
Empresa
Coche de NO NO NO SN S|
Empresa
Ehhegue NO SN NO SN S|
Gasolina
Movil de NO SN SN S| S
empresa
Conciliacién / Vida personal
Politica de
horario flexible J . 9 3 9
Acumulacion
de periodos de S N N N N
lactancia
SOMELE(T S| I S S| S|

infensiva viernes

TZCOPSA

CONSTRUCCION & SERVICIOS



VI. Nuestro Equipo

Beneficios Operario no Operario . . . Z—q . .
Sociales 2024 cudlificado cudlificado Celullilby e USRI
Jornada

intensiva Sl Sl N| Sl N

periodo estival
Premio o Especie

Plaza de

. NO NO NO S.N. SI
aparcamiento
Salud y Prevencion
Seguro Médico Opcidn Opciodn Opciodn Opcidn  Opcidn
SCETD i S| sI sl I
accidentes

Complem. por
accidente/ S N N N N
enfermedad

Nota: S.N. = Segun necesidades del puesto

3. Salud y Seguridad

La Prevenciéon de Riesgos Laborales es un pilar bdsico para
TECOPSA. Mediante la implantacion del Sistema de Gestidon de
Salud y Seguridad en el Trabajo, acorde al estdndar internacional
ISO45001, la compania se compromete a velar por la seguridad
y salud de sus trabajadores, asi como la de sus proveedores,
contratistas y empresas colaboradoras en todas las regiones en las
que opera.

El enfoque de gestidon de la compania en materia de prevencion
de riesgos laborales se basa en la consolidacion de una cultura
preventiva sélida y diferenciadora, orientada a alcanzar los mds
altos estdndares de seguridad y salud. Para ello, se lleva a cabo una
actualizaciéncontinuadelasmedidaspreventivasyse garantizauna
comunicacionpermanentecontodoslosgruposimplicados,incluidos
empleados, proveedores, contratistas y empresas colaboradoras.
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En cuanto al modelo organizativo adoptado por el Grupo
es combinar un servicio de prevencidn propio y servicio de
prevenciéon ajeno en funcién de las necesidades de cada
empresa. Asimismo, en el caso de Tecopsa se opta por un servicio
de prevencién propio para las unidades de seguridad e higiene y
con servicio de prevencién ajeno para las unidades de ergonomia
y medicina. Para el resto de las empresas del grupo se dispone
de servicio de prevencion gjeno Unicamente. Para Tecopsa vy las
empresas dependientes es importante reforzar el compromiso con
la proteccidn de la salud y el bienestar de sus profesionales.

3.1. Politicas implementadas

El Sistema de Gestidon de Salud y Seguridad en el Trabajo persigue
la mejora continua y compromete a la compania a desarrollar
su actividad integrando la seguridad como valor esencial en
todos los procesos. Para garantizar y reforzar esto se han impartido
periddicamente cursos de formacién y concienciacion sobre el
Sistema de Gestion.

La Politica Corporativa de Seguridad y Salud, documento centrall
del Sistema de Gestidon, establece, entre otros, los siguientes
principios de actuacion:

e Andlizar los procedimientos, procesos, técnicas, medios y
materias primas en orden a eliminar, reducir o controlar los
distintos tipos de riesgos laborales concurrentes.

o Garantizar al ftfrabojador propio, de proveedores,
contratistas y empresas colaboradoras, una formaciéon
en materia de seguridad y salud en el frabajo suficiente y
adecuada para el correcto desarrollo de su labor.

. Garantizar los recursos humanos y  materiales
necesarios para el cumplimiento de la actividad preventiva.
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TECOPSA cuenta con una estructura definida en materia de
Seguridad y Salud, a través de la cual se realiza un seguimiento
constante del Sistema de Gestidn. Esta estructura garantiza
el cumplimiento de la normativa legal vigente, impulsa una
cultura preventiva entre todo el personal —tanto propio como
de empresas colaboradoras— y asegura la alineacién con las
politicas establecidas.

3.2. Accidentalidad y enfermedades

TECOPSA conoce la importancia de las condiciones de trabajo
como factor determinante en el compromiso de los empleados
y la retencion del talento. En este sentido, la compaiia vela
por la calidad de vida de sus trabajadores, procurdndoles unas
condiciones aptas para su confort en un entorno laboral estable
y de calidad. El enfoque de TECOPSA se basa en establecer
medidas eficaces para prevenir la siniestralidad laboral, mediante
la implantacién de sistemas de gestién y salud laboral.
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A continuacién, se muestran los indicadores de siniestralidad
correspondientes al ejercicio 2024:

Indicadores de siniestralidad de 2024

7

Accidentes con baja en el puesto de trabajo

Accidentes sin baja en el puesto de trabajo

Accidentes con baja in ifinere -
Accidentes sin baja in itinere -

indice de frecuencia (I-F) 20,51
indice de gravedad (I.G) 0,74
Total de horas trabajadas 341.183
Jornadas perdidas 254

Cabe destacar que en el gjercicio 2024 no se ha deftectado
ningun caso de enfermedad profesional en el Grupo.
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4. Relaciones con los trabajadores

El Grupo otorga prioridad al didlogo social como herramienta
fundamental para la negociacién, consulta e intercambio de
informacion entre la empresa y las personas trabajadoras, sobre
cualguier aspecto que pueda tener un impacto en el dmbito
econdmico o social de la organizacion.

Este didlogo se canadliza a través de diversos mecanismos
de comunicacion, tales como comités internos, reuniones
periddicas, intercambios por correo electrénico y otros encuentros
organizativos, fomentando un entorno de participacion y
fransparencia.

Ademds, el Departamento de Recursos Humanos es responsable
de la gestiéon diligente de las comunicaciones recibidas mediante
el buzén de sugerencias. Este canal permite recoger iniciativas,
inquietudes o propuestas por parte de los empleados, sobre
las cuales se actua de forma estructurada. Las sugerencias
son evaluadas, y en funcidn de su naturaleza, se derivan a
las Direcciones correspondientes del Grupo para su andlisis y
resoluciéon. Posteriormente, se informa a las personas interesadas
sobre las decisiones adoptadas y, con cardcter anual, se realiza
una evaluacion global de la tipologia y clasificacion de los
comentarios recibidos, con el objetivo de mejorar continuamente
este sistema de participaciéon interna.
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Asimismo, para favorecer la libertad de participacion de los
empleados, TECOPSA ha habilitado un buzdn de sugerencias que
se encuentra a disposicidn de todos los empleados de la compania
en todas las delegaciones. Se puede acceder al buzén a través
de correo electrénico participacionyconsulta@tecopsa.es.

En materia de negociacién colectiva, cabe senalar que en 2024
el 100% de los empleados de la organizacién estaban adscritos al
Convenio Colectivo Estatal de la Construccién y Obras PUblicas
aplicable en cada delegacién.

5. Formacion

El Grupo considera esencial la formacion contfinua de sus
profesionales, los cuales poseen un amplio conocimiento técnicoy
del propio negocio. Por este motivo, en 2024 se ponen en marcha
medidas formativas cuyas directrices abarcan los siguientes
dmbitos:

e Seguridad laboral: Para mitigar los riesgos laborales en la
construccion se realizan formaciones de prevencién de
riesgos en albanileria, en movimiento de tierras, y en el
funcionamiento y manejo de herramientas.

e Obra civil y edificaciéon en general: Gestién Financiera
Empresarial. Sector Construccién, Administrativos de
obra: La organizacién, control y gestidn, Promocidén
de una central de generacién, andlisis de viabilidad
econdmica-financiera de la inversidn, Comunica
con casertividad 'y empatia, Desarrollo directivo.
Entorno empresarial, Acabados en Edificaciéon para
Jefes de Obra, Cdédigo técnico de la edificacion,
Los sistemas energéticos en el edificio: HVAC y ACS.
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e Personas(igualdad):Sensibilizaciéonypromociénenlaigualdad,
Perspectiva de género y talento, Prevencidén del acoso.

o Digitalizacién (software): BIM. Revit Architecture |, POWER
Bl, Micropildora - Introduccién a Big Data, Modelizacién de
estructuras metdlicas y de hormigdn con Tekla Structures
2021.

Asimismo, durante el ejercicio 2024, se han impartido un fotal de
4.553 horas de formacién. A continuacion, se indica el detalle por
categoria profesional:

Horas de formacién impartidas por
categoria profesional

Categoria profesional 2024

Directivos 190
Técnicos 2.536
Administrativos 899
Personal cualificado 813
Personal no cudlificado 115

Total 4.553

El Plan de Formacién de 2024 ha incluido mds de 300 acciones
formativas, impartidas en dreas temdticas relacionadas con el
cumplimiento de requisitos legales y normativas vigentes, como
son: Prevencion de Riesgos Laborales y Medio Ambiente, Técnicos y
Negocio. Ademds, la organizacion haimpartido cursos de formacion
especificos dirigidas a fortalecer la implantacion de los valores
corporativos entre los profesionales de TECOPSA, asi como distintas
jornadas de sensibilizacién en materia de conciliacion, igualdad y
diversidad.
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é. Igualdad y gestion de la diversidad

El Grupo considera la igualdad y la diversidad como ejes
fundamentales para el crecimiento y progreso social que figuran
en su filosofia de empresa.

La companiia apuesta por los principios para la promocién de la
igualdad de oportunidades en todos los aspectos de la gestion
de las personas. En este sentido, TECOPSA cuenta con su Il Plan
de igualdad y un Protocolo de actuacién ante situaciones de
acoso laboral, acoso sexual y/o por razones de sexo, asi como
otros procedimientos internos y acciones orientados a propiciar un
entorno de trabaijo libre de discriminaciones de cualquier indole y
qgue fomente la diversidad.

Con el desarrollo de su Il Plan de Igualdad, TECOPSA reafirma
su compromiso en ofrecer las mismas oportunidades de acceso
a la compania y la igualdad de oportunidades en el desarrollo
profesional de sus empleados en todos los niveles y dreas de la
organizacion.

TZCOPSA

CONSTRUCCION & SERVICIOS



VIl. Cumplimiento de los Derechos Humanos

VII. Cumplimiento de los
Derechos Humanos

Todos los trabajadores del Grupo estdn bajo el dmbito de
aplicacion de regulaciones laborales marcado por el convenio
colectivo del sector de la construccién o pactos propios de la
empresa, firmados con los frabajadores.

No se hanidentificado riesgos significativos en materia de derechos
humanos por lo que se cumple con fodas las leyes nacionales
e internacionales relacionadas con los derechos humanos,
la seguridad laboral y la proteccidon de datos, trabajando
constantemente para prevenir los posibles riesgos que puedan
surgirenun futuroy adelantarse a dichassituacién pendientes que se
necesita organizary estructurar para gestionarlo adecuadamente
en el futuro. El Grupo estd trabajando actualmente en poder
implantar un canal de denuncias segun la legislacién vigente.

Sibien, TECOPSA las denuncias escritas en materia de acoso sexual,
acoso porrazdénde sexo o acoso moral o psicolégicoeneltrabajo, se
podrdn recibir mediante el correo electronico habilitado para ello
prevencion.acoso@tecopsa.es o por cualquier otro medio.

El Cédigo de Conducta que se aplica a todos los empleados,
considera esencial para el éxito y la propia reputaciéon de la
compania, la transparencia, integridad y buen juicio de todos sus
empleados, directivos y consejeros en las relaciones con clientes,
proveedores, empresas de la competencia, érganos de la
Administracion Publica y en general con todas y cada una de las
personas o empresas con las que la organizacién tenga contacto.
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1. Libertad de asociacion y negociacién

La compaiia respalda la libertad de asociacién de los
frabajadores y el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva y garantiza el establecimiento de una
comunicacion directa y frecuente en el lugar de trabagjo.
Garantiza el derecho de los trabajadores a ser informados de
cualqguier cambio organizativo o de estructura que se produzca
en la organizacién. Fomenta el didlogo con los empleados mds
alléd de las negociaciones colectivas, intentando compartir
conocimientos y enconfrar oportunidades para tratar asunfos tan
importantes y que preocupan a la empresa como son seguridad,
salud, medio ambiente, valores compartidos.

Para el Grupo es fundamental realizar los esfuerzos pertinentes
para alcanzar un didlogo justo y constructivo entre todos, que nos
ayude a superar las dificultades e implantar acuerdos posibles.

TECOPSA cuenta con un Comité de Igualdad y defiende los
derechos y obligaciones derivados del cumplimiento de lo
dictaminado enla Carta Magna y desarrollado en la Ley Orgdnica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.
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2. Procedimientos de diligencia debida en
materia trabajo forzoso e infantil

El Grupo defiende firmemente los derechos humanos a través de un
estricto respeto ala Ley y alas personas. Los procesos de seleccién
y contratacion de la compania aseguran el pleno cumplimiento de
la edad minima para trabajar y de todas las normas establecidas
por la Organizacién Internacional del Trabajo.

En 2024 no se ha registrado ningun caso de incumplimiento de las
leyes laborales por parte de ningin empleado de la compania ni
de trabajo forzoso o trabajo infantil.

TZCOPSA

CONSTRUCCION & SERVICIOS



VIII. Lucha contra la corrupcién y el soborno

VIIl. Lucha contra la corrupcion y el

soborno

En TECOPSA, la integridad, la legalidad vy la transparencia son
elementos clave en virtud de su importancia en relacidn con
los grupos de interés. Este aspecto se refleja en su cultura ética
a la que hemos hecho referencia anteriormente, basada en las
conductas éticas e integras.

1. Medidas contra la corrupcion
y el soborno

Basdndose en sus principios de fransparencia, integridad,
honestidad y el cumplimiento de la legalidad, el Grupo transmite
los estdndares de conducta y ética de la empresa para el
desarrollo de la actividad a toda su plantilla.

La compania mantiene una politica de “tolerancia cero” con
la corrupcion. En linea con el compromiso de cumplir con la
normativa anticorrupcién aplicable y la lucha contra todo ftipo
de corrupciéon, el Grupo cuenta con procedimientos internos
disenados para analizar y evaluar en los riesgos en las distintas
dreas de actividad y adoptarlas medidas necesarias para prevenir
conductas irregulares.

Asimismo, cualquier conflicto de interés estd prohibido. Todos los
miembros de la compania deben actuar siempre de manera que
sus intereses particulares, los de sus familiares o de otras personas
vinculadas a ellos no primen sobre los intereses de la empresa.
Esta pauta de actuacién se aplica en las relaciones de todos
los miembros de TECOPSA, tanto internas como con clientes,
proveedores o cualquier ofro tercero.
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2. Medidas para luchar contra el blanqueo de
capitales

No se han identificado operaciones materiales dentro del Grupo
que sean sujeto de obligado de prevencion de blanqueo de
capitales en los términos referidos porla Ley 10/2010, de 28 de abrril,
de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del
terrorismo.

3. Aportaciones sociales

En 2024, el Grupo ha realizado aportaciones econdmicas d
diversas fundaciones y entidades sin dnimo de lucro vinculadas
con el sector de la construccidén, principalmente asociaciones
de dmbito regional y provincial en las regiones donde TECOPSA
tiene su actividad, reforzando asi su compromiso con el desarrollo
del sector y la mejora contfinua de las condiciones del entorno
empresarial donde opera. Las aportaciones ascienden en 2024 a
un total de 24.501,50 euros.
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IX. Implicacion con la sociedad
1. Compromiso con el desarrollo sostenible

A través de la participacidon en numerosas actividades sociales,
culturales y deportivas, TECOPSA intenta devolver a la sociedad
una parte de lo que de ella recibe. Asimismo, construye relaciones
sélidas y mantiene una participacion proactiva en el didlogo con
la sociedad para contribuir a la mejora de las condiciones de vida
de las personas.

En este sentido, el Grupo ha realizado ha realizado a acciones de
patrocinio, dirigidas principalmente al apoyo de eventos y clubes
deportivos, ascendiendo la cifra a un fotal de 20.220,21 euros.

La compania estd comprometida con la mejora de la calidad de
vida vy las oportunidades de las personas mds desfavorecidas a
través de la generacion de empleo, la mejora de la capacitacion
profesional y las condiciones laborales, acciones que se han
puesto de manifiesto mediante los siguientes proyectos:

e Proyectos de Insercion Laboral y Diversidad: TECOPSA sigue
manteniendo acuerdo con distinfos centros especiales
de empleo, incorporando y contratando personas en
riesgo de exclusién social en los proyectos, facilitando la
contratacién de personas con discapacidad e inmigrantes
y gestionando permisos de residencia y autorizaciéon para
trabajar.

e Programas de Colaboracién Educativa: TECOPSA ha
firmado varios convenios de colaboracién educativa con
distintas universidades para laincorporacion de estudiantes
de Ultimos cursos.
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2. Subcontrataciéon y proveedor

El Grupo entiende su relacidn con proveedores de materiales y
servicios como parte del ecosistema, pues considera que es un
canal que crea valor social, oportunidades de empleo y desarrollo
econémico.

En cuanto a TECOPSA, cuenta con un procedimiento de
homologacién de proveedores con el objetivo de garantizar
gue dispongan de la capacidad necesaria para suministrar los
productos y servicios requeridos. Este procedimiento abarca todas
las compras realizadas, asicomo todos los servicios subcontratados
a los proveedores y suministradores.

Dentro de los compromisos adquiridos por TECOPSA en su Sistema
de Gestidon Medioambiental figura el transmitir su comportamiento
medioambiental a los contratistas, proveedores y suministradores
con los que trabaje. De esta manera, se tienen unas Guias de
Gestidon Medioambientaly de Residuos que todoslos subcontratistas
deben cumplir.

A la hora de adquirir producto o una subcontrata, se realiza un
proceso de busqueda y de seleccidon de proveedores que se
adecuen a las necesidades de la organizacién. TECOPSA cuenta
con un departamento de administracion responsable de realizar
esta funcién. No obstante, es la Jefatura de Obra la responsable
de valorar la produccion de cada proveedor y su repercusion
sobre el medio ambiente.

Asimismo, TECOPSA cuenta con la certificacion ISO9001:2015,
en la cual los proveedores homologados estdn sujetos a una
evaluacién continua que permite determinar si mantienen el nivel
de calidad aceptable establecido en la evaluacion inicial. Existe
un registro de evaluacién donde se pone de manifiesto el nUmero
de no conformidades, la adecuacién con la calidad prestada vy
una valoracion del servicio. Durante el ano 2024 se han registrado
incidencias y no conformidades a niveles normales y no se ha
considerado necesario plantear medidas extraordinarics.
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3. Clientes y consumidores

Sistemas de reclamacion, quejas y resolucion

Los principales canales de comunicacién habilitados con el cliente
son el teléfono, fax, carta, correo electrénico, mensajeria, verbal,
reclamaciones y encuestas de satisfaccion.

El indicador utilizado por TECOPSA para medir de forma indirecta
la satisfaccién del cliente es el niUmero de reclamaciones. En el
Ultimo ano la compania ha recibido 32 reclamaciones, lo que se
considera poco significativo para la actividad de TECOPSA vy el
volumen de trabajo realizado. Las causas de las reclamaciones de
clientes medidas por TECOPSA son las siguientes:

e Desperfectos de obra
e Averia de instalaciones
e Requisifos o compromisos adicionales
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La compania dispone de un procedimiento establecido para la
gestion eficaz de las reclamaciones recibidas, con el objetivo de
garantizar una respuesta adecuada a los clientes, asi como de
evaluar su nivel de satisfaccidn y comprender sus expectativas.

El proceso contempla la recogida, andlisis y resolucion de cada
reclamacién. El responsable asignado, generalmente el Jefe de
Grupo, se encarga de recabar toda la informacién necesaria
para el andlisis del caso, registrando los resultados obtenidos
en el correspondiente parte de reclamaciones. En funcién del
diagndstico realizado, propone, en su caso, un tratamiento
correctivo o compensatorio, incluyendo una estimacién del coste
asociado.

Este enfoque permite no solo resolver incidencias de
forma estructurada vy fransparente, sino también obtener
informacién valiosa para la mejora continua de los
servicios ofrecidos y reforzar la relacion con los clientes.
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4. Informacion fiscal

Resultado del ejercicio

El resultado del ejercicio consolidado del Grupo en el ejercicio
2024 es obtenido en el dmbito nacional y asciende a 3.433.098
euros.

Impuesto sobre beneficios

El Grupo presta especial atencidon al cumplimiento de sus
obligaciones tributarias que resulten de la normativa aplicable. En
el ejercicio 2024, el pago efectuado en concepto de Impuesto
sobre Sociedades asciende a 1.271.373 euros.

Subvenciones

Durante el ejercicio 2024, el Grupo no ha percibido subvenciones,
ayudas publicas ni aportaciones econdmicas procedentes de
administraciones o entidades publicas.

m =
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5. Referencias a contenidos
establecidos por la Ley 11/2018
de Informacién no Financiera y
Diversidad, incluidos en el Estado de
Informacién No Financiera del Grupo

El presente Estado de Informacidén No Financiera se
ha elaborado tomando como criterios los requisitos
establecidos en la Ley 11/2018 de 28 de diciembre
de 2018 de Informacién No Financiera y Diversidad.
Para su elaboracién se ha realizado un andlisis de
materialidad previo que determina, a partir de lo
establecido por la citada Ley, qué contenidos se
deben incluir detalladamente y qué contenidos no se
pueden reportar por la falta de adecuados sistemas de
informacion o por poca relevancia de los mismos en la
actividad global del Grupo. En ese caso se incluye una
explicacion de los motivos de su omision.

Contenidos basicos RZ?egri:: cé a
Descripcién del modelo de negocio EINF-4-8
Marcos utilizados EINF-1 y 34-35
Riesgos relacionados con las cuestiones del EINF-9-11

EINF
Medio Ambiente

gética

Informacion detallada EINF-13
Contaminacién EINF-14
Economia circular y prevencion y gestion de EINF-15
residuos

Uso Sostenible de Recursos: Agua EINF-16
Uso Sostenible de Recursos: Materiales EINF-16
Uso Sostenible de Recursos: Energia EINF-16
Uso Sostenible de Recursos: Eficiencia ener- EINF-17
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. .. Pagina /
Contenidos basicos Referencia
Cambio Climdtico: Emisiones de GEl EINF-17
Cambio Climdatico: Adaptacion EINF-18
Cambio Climdtico: Metas de emisiones GEl EINF-17
Proteccion de la biodiversidad:

Medidas EINF-18
Proteccion de la biodiversidad:
Impactos EINF-18

Social y Laboral

Empleo: NUmero de empleados EINF-19
Frrgggejg. Modalidades contratos de EINF-20
Empleo: NUmero de despidos EINF-20-21
Empleo: Remuneraciones EINF-21
Empleo: Brecha salarial EINF-22
Irzer?:lﬁlveoos. Remuneracion de consejeros y di EINF-23
Empleo: Desconexién laboral EINF-24
Empleo: Discapacidad EINF-23
Organizacioén del frabajo EINF-22-23
Organizacién del trabajo: Absentismo EINF-23
Organizacién del frabajo: Conciliacion EINF-23
Salud y Seguridad: Condiciones EINF-24
/Sé\?:lg%éritee%u;gg%rmedodes EINF-25
Relaciones tfrabajador-empresa EINF-26
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Trabajo forzoso e infantil EINF-28-29

entidades sin dnimo de lucro

Prevencion de corrupcion y soborno EINF-30
Prevencion de blangueo de capitales EINF-30
Aportaciones a fundaciones y EINF-30

EINF 2024
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Este material hace referencia a Contenidos parciales
de los siguientes estdndares GRI

* 205:
* 301:
* 302
* 303:
* 304:
* 305:
* 306:
* 401:
* 402:
* 403:
. 404:
* 405:
e 406:
. 407
* 408:
* 409:
* 412:
* 413:
* 414:

Lucha contra la corrupcién
Materiales

Energia

Agua

Biodiversidad

Emisiones

Efluentes y residuos

Empleo

Relacién trabajador-empresa
Salud y seguridad en el frabajo

Formacién y educacion

Diversidad e igualdad de oportunidades

No discriminacion

: Libertad de asociacion y negociacién colectiva

Trabajo infantil

Trabajo forzoso u obligatorio

Evaluacién de los derechos humanos

Comunidades locales

Evaluacién social de los proveedores

TZCOPSA
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